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Notre mission

Accueillir, ecouter et agir

La mission de Répit Providence Maison Hochelaga-Maisonneuve vise a prévenir
la négligence, les abus, la violence et le placement des enfants en soutenant les
familles en condition de vulnérabilité, en offrant des séjours d’hébergement de
courte durée aux enfants de 0-5 ans et a leurs fréres et soeurs jusqu’a ’age de 11
ans. Répit Providence informe et organise des activités avec les parents et avec
les enfants afin de reprendre du pouvoir sur leur vie et d’établir les contacts avec

les organismes partenaires.

Répit Providence a été un acteur important
pour 220 enfants agés de 0-5 ans, freres
et sceurs jusqu’a 11 ans. Ces enfants ont
été hébergés, nourris, stimulés, aimés et
encadrés. Ce sont 140 peres et meres qui
ont décidé de trouver des solutions a une
impasse familiale et/ ou personnelle. Parfois
I’épuisement physique et psychologique
est lié au réle spécifique de parent, mais
C’est aussi, le découragement et la perte
d’espoir de trouver des solutions. Pour
plusieurs familles, les « circonstances » de
la vie frappent souvent a la méme porte,
ou « elles » arrivent en méme temps. Nos
familles ont décidé d’utiliser les ressources
offertes par Répit Providence, afin de
mettre toutes les chances de leur c6té pour
s’en sortir, briser I'isolement et se sentir
soutenues et moins seules. Ces familles,

ces parents et ces enfants ont été référés et
accompagnés chez nous par un travailleur
social. Les parents acceptent le soutien et
ils auront du temps pour agir surleurs défis
personnels ou familiaux. Ce qui est, pour
nous, le premier pas pour 'empowerment
et pour un mieux-étre des enfants. Nos
actions ont des répercussions immédiates
aupres de 400 personnes chaque année.

Depuis plus de 23 ans, Répit Providence a
mis au coeur de son travail, le partenariat,
non seulement avec les parents et
les enfants, mais aussi, avec tous les
partenaires qui entourent la famille. Tous
ensemble et grace a des interventions, des
échanges d’expériences et de pratiques,
nous travaillons a renforcer un filet de
sécurité bien réel pour les familles.
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33 nouvelles familles ont été intégrées a nos services et suivis pour 60 nouveaux
enfants. 20 familles ont été rencontrées pour des suivis et des cliniques pour régler
des problématiques avec le parent et intervenant au dossiet.

31 familles ont quitté cette année ayant retrouvé leur santé physique et mentale
grace a nos interventions, 21 parents sont retournés sur le marché du travail et 10 ont
pu mener a bien des processus de séparation, des démarches juridiques et des deuils.

Saviez-vous qu’en 2017 ...

Notre taux d’occupation était de 98 % ?

L’enfant le plus jeune accueilli était 4gé de 5 mois ?
La famille la plus nombreuse est composée de 8 enfants ?
Le répit est ouvert 6/7 jouts pour un total de 3792 heures ?
3 membres de notre C.A ont déja été soutenus a RP ?

6 familles de jumeaux 4gés de 12 3 ans ont été hébergées ?

Nous avons rassemblé prés de 150 jeunes du quartier
autour de notre projet artistique ?

&
Qui sont les enfants et les familles ?

Toutesles familles ont un point commun : I'épuisement parental, qui se manifeste a travers un épuisement
physique et émotionnel, la perte du sentiment d’efficacité parentale jumelée a un désengagement
affectif Nous constatons que dans ce contexte de détresse, les besoins de la famille sont toujours plus
grands que les ressources (la disponibilité, Pargent, la stabilité émotive, des «outils» adéquats utilisés
avec les enfants, etc.).

A cela se rajoute un stress, ce lourd fardeau a porter et qui souvent se répand et se partage aux enfants
sans qu’on le veuille. Des facteurs de stress reliés a des problémes de santé, des procédures juridiques,
des conflits, des dettes et des besoins trop importants. Sans compter que nombreux sont les parents
qui élévent seuls leurs enfants, sans réseau soutenant ou fiable.

Les familles arrivent la premicre fois a Porganisme, référées et accompagnées par des intervenants du
milieu, qui connaissent tres bien la ressource et les bienfaits d’un vrai répit. Les parents franchissent
souvent le pas apres une longue réflexion, un sentiment d’échec et d’impuissance, et souvent lorsqu’ils
ne sont « plus capables », dépassés ...

Ou habitent nos enfants et nos familles qui
ont recu des services d’hébergement en 2017 ?

Hochelaga-Maisonneuve :

85 familles pour 1 33 enfants Familles montreéalaises :

parents qui sont en transition — Maisons
2¢me étape pour femmes victimes de

Rosemont : violences conjugales, Maison de jeunes,
25 familles pour 43 enfants logements supervisés pour meres :
. 1 2 familles pour 1 8 enfants
Mercier :
familles pour enfants
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Sécurité alimentaire

Partager,cuisiner et cultiver

Lorsque Pon parle de sécurité alimentaire, deux
points importants ressortent pour la définir.

Premi¢rement, chaque famille devrait pouvoir se

procurer une quantité suffisante d’aliments sains et
nutritifs pour assurer aux enfants une croissance et un
développement adéquats et pour mener une vie saine.
Nous avons répondu aux besoins criants en sécurité
alimentaire en ouvrant notre banque alimentaire a
toute famille référée par un intervenant faisant partie
de nos partenaires. A Répit Providence, 1275 soutiens
alimentaires ont été offerts en 2017.

Les impacts

Notre action est stable, constante et abondante. En
diminuant le stress causé par la crainte de ne pouvoir
satisfaire les besoins de base des enfants, les parents sont
soutenus et soulagés selon une période fixée d’avance.

Depuis 2017, Moisson Montréal travaille avec Répit
Providence pour son projet pilote de distribution de
viande. Nous complétons les paniers avec des protéines
animales qui complémentent les autres denrées.

Produits fins et exotiques que nous
avons fait découvrir cette année :

Fruit du dragon

Papaye

Kéfir

Poire cactus

Kakis

Osso bucco

GAateaux mousse chocolat
Brocofleur

Produits de boulangerie
Fromages fins

Deuxie¢mement, les aliments devraient toujours
étre obtenus par des moyens socialement
acceptables et respectueux de la dignité et de
la condition de chaque personne.

Selon nous, la « maniere » d’offrir le support
aux familles est aussi importante que 'aide a
proprement dite. Ici nous parlons d’accueil
individualisé autour d’un café ou de jus et des
échanges entre les parents dans un esprit de
respect et de dignité.

Pour plusieurs personnes, accepter du soutien
alimentaire est signe de faiblesse ou d’incapacité
a prendre soin des enfants ce qui encourage le
repliement sur soi et sur ses difficultés. Nous
tenons donc a les recevoir dans une ambiance
déculpabilisante.

Nous prenons le temps de proposer les produits
en tenant compte de leurs préférences. 1l nous
est également possible de les référer a notre
tour vers d’autres services dont ils pourraient
avoir besoin afin de resserrer encore un peu
plus le filet de sécurité autour d’eux!

PARTAGER




75% des familles qui utilisent les services sont
monoparentales, nos cuisines sont une bonne
| facon d’accroitre leur réseau. Moments de partages,
d’échanges et de soutien, les cuisines communautaires
offrent un lieu propice aux discussions et aux rires!
Offertes chaque mois, c’est une occasion de produire
- une grande quantité de plats a ramener a la maison, le
| tout préparé dans une ambiance conviviale.

Pour les parents dont les connaissances culinaires ou
les ressources financiéres sont limitées, c’est ’'occasion
d’en apprendre plus sur la saine alimentation tout en
économisant. Participer a cette activité permet aussi
aux parents de souffler et de profiter de leurs enfants
puisque des repas sont préparés d’avance!

Stmplement pour dire que Répit
Providence est juste wow wow !
Lorsqu’on vient an dépannage
alimentaire, on se sent comme chez,
nous ! Louis, Maya et Christelle
sont tout simplement formidables!
Merci!
Mélanie
Mere utilisatrice

Améliorer la mixité sociale et la santé
mentale par Pembellissement du milieu
de vie et promouvoir Pagriculture
urbaine! C’est la notre objectif.

Prostitution, drogue, zone  dévitalisé,
Ienvironnement du sud-ouest du
quartier Hochelaga-Maisonneuve a  des
problématiques sociales. La beauté de
nos cosmos géants et autres plantes a été
vantée par plusieurs résident.e.s du quartier.
Embellir et verdir son environnement
immédiat a un impact positif sur ’humeur,
stimule le sentiment d’appartenance et le
respect collectif.

Chaque été un jardin urbain est réalis¢ dans
la cour intérieure de Répit Providence. Nous
avons doublé Pespace de culture, y semant
tomates, haricots, concombres et autres
végétaux pour le plus grand plaisir des
enfants. L arrosage, I'entretien des plants et
la cueillette des fruits et légumes ont permis
aux jeunes enfants de se familiariser avec
Pagriculture, de prendre contact avec la nature
et de diversifier leurs gouts | En plus de fleurir
les quatre carrés d’arbre de la rue Dézéry
face a Répit Providence, nous avons deux
fosses de plantation dans le contexte d’un
projet citoyen «Dézéry verte et comestible».
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Répit Providence : Les ateliers de
cuisines animés  conjointement
avec lorganisme le Mdurier ont
été prisés en 2017. A travers
différentes thématiques, ces cuisines
communautaires permettent aux
membres de Répit Providence de
découvrir différentes cuisines du
monde. A chaque mois sa saveur
afin de développer les gotts des
petits et des grands au retour a la
maison.

Moisson Montréal

est tres fier davoir comme partenaire Répit Providence,
organisme  phare dans Hochelaga-Maisonnenve.  Répit
Providence est bénéficiaire du programme de la Grande
Reécolte  depuis 2012 et est parmi les 20  organismes
choisis pour participer au projet pilote du  programme
de récupération de viande dans les supermarchés. Nous
[feélicitions leurs employés, dévoués, permettant annuellement
a plus de 80 familles de recevoir du répit parental.

- Geverny Hajjar
Coordonnatenr aux relations communautaires

Répit Providence : nous avons la chance
de travailler en étroite collaboration avec
Moisson Montréal pour assurer nos
services en sécurité alimentaire. e lien de
confiance et le désir de nous soutenir dans
l'aide que nous offrons favorisent notre
impact constant aupres des familles. De
plus, nous avons un réseau de donateurs
privés qui soutient individuellement
quelques familles référées.

Les participant-e-s du Club  alimentaire de
Cuisinons Ensemble adorent cet endroit, ils
aiment les diners sur le ponce avec ce qu'il y a de
disponible dans le frigo. 1ls aiment les échanges
entre eux et elles, les fous-rires, les discussions et
Latmosphére bon enfant qui y régnent.

- Martine Coté
Cuisinons ensemble
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Etre la lorsqu’on |
en a besoin ... |
Ca fait toute la
différence !

Chez les enfants et les jeunes, £
la saine alimentation permet /4
un épanouissement optimal |

et contribue a leur réussite
scolaire.  Nous  favorisons
I’acces physique et économique
ainsi que I'enrichissement des
apprentissages en alimentation

pour les enfants et les parents : L
en contexte de vulnérabilité.  Parents référés par des maisons d’hébergement, Dr Julien et les travaillenrs socianx du CIUSSS

C’estla raison pour laquelle nous avons développé des alliances spécifiques avec des organismes
et établissements touchant les familles. Notre action compléte celle déja entamée par le référent
qui est assuré que la famille aura du soutien alimentaire hebdomadaire pour une période fixée.
Le soutien alimentaire est intégré dans les actions, ce qui a un effet bénéfique pour les parents
et qui décloisonne les pratiques de 'action communautaire, tout en favorisant le partenariat
entre le parent, organisme référant et Répit Providence.

13 000

Repas et collations préparées pour les enfants 0-5 ans et 6-11 ans.

4 000

Sacs de fruits et légumes frais et de produits laitiers donnés pour
assurer la sécurité alimentaire des enfants 0-5 ans, fréres et soeurs
jusqu’a 11ans et de leurs familles.

350

Participations aux activités de sécurité alimentaire.

30

Cuisines communautaires produisant de 100 a 110 portions pour
leurs familles.

13



Action benevole

Une vie associative développée et variée

Notre engagement communautaire encourage chaque personne qui franchit le pas
de notre porte a s’engager dans des activités répondant a leurs attentes.

Combien sont-ils ?

En2017,40 personnes de cceur ont offertleur
temps a Répit Providence. Quelles ressources
inestimables pour notre organisme! Pour un
total de 2100 heures de bénévolat.

Que font-ils ?

Onapucomptersur ces personnes, en soutien
aupres des enfants, en accompagnement
lors des sorties, a la préparation des repas,
au jardin communautaire, au transport, a la
cuecillette de dons alimentaires, a I’entretien,
a la préparation des sacs d’aliments, aux
réparations de notre centre d’hébergement,
au secrétariat et autres. Ce qui a fait toute
une différence, avec en prime, leur sourire,
leur présence et leur amour des enfants et des
familles.

D’ou viennent ils ?

Des partenaires s’associent a Répit lors
d’événements comme la féte de Noél. Outre
ce temps fort,nos bénévoles ont été référés par
le bouche-a-oreille, mais ce sont aussi pour
certains, d’anciens parents de Répit qui
veulent redonner a 'organisme.

Le Conseil d’administration
Le conseil d’administration s’est réuni a sept
reprises cette année. Nous vous remercions
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sincerement de tout le travail que vous avez
réalisé pour Répit Providence. Vous nous
faites confiance et vous croyez en notre
mission. C’est tres précieux. Merci !

Quelques grands dossiers pilotés au
conseil d’administration :

* Budget et suivi budgétaire 2017;

*  Suivi du Plan d’action 2017- 2020;

* Dossier des ressources humaines;

* Plan de communication;

* Autofinancement;

* Réflexion surla création d’une fondation;
*  Comité d’évaluation des services;

Moment fort !

De nombreux bénévoles viennent préter
main forte lors des événements comme la
fete de Noél, le pique-nique annuel et la féte
du 150e de la Paroisse.

Nous tenons a souligner Papport important de
nos bénévoles réguliers, Gilles et Dominique, St
Claude, Francine et Miguel. Vous nous étes tres
chers | Merci !

, :
a\, ° ° 7 ) - 0':/' ;
évoles soutien alimenftaire;
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De multiples activités sont organisées par nos
¢ducatrices durant’année. Au programme, sorties
a La Ronde, au Biodome et Jardin botanique, au
théatre et des sorties éducatives et culturelles a la
bibliothéque, au musée sans oublier dans notre
jardin urbain !

Sans oublier les incontournables a souligner
chaque année tels que la Saint-Valentin, Paques
ou encore ’Halloween!

Encore cette année, cinq familles ont quitté la
ville pour un séjour nature grace au partenariat
du Carrefour familial Hochelaga-Maisonneuve et
Répit Providence. Une belle semaine a la base de
plein air de Sainte-Emélie-de-I'Energie avec le soleil
et de nombreuses activités offertes sur place !
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Répit Providence est un partenaire important dans la diffusion des outils du programme
Alliance afin de mieux cibler les besoins, les forces, les faiblesses et de mettre en ceuvre

les meilleures conditions de soutien aux familles, vivant en contexte de vulnérabilité.

Programme Alliance

CADRE D'ANALYSE ECOSYSTEMIQUE
DES BESOINS DE DEVELOPPEMENT DES ENFANTS

Enfant
Bien-étre

Histoire et fonctionnement des parents
Histoire et fonctionnement de la famille
Famille élargie et personnes significatives
Revenu et emplol
Habitation
Intégration soclale
Ressources et services
de la communauté initiative )
www.nitlativealdes.ca

© Inmative AICES - 202
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L’initiative AIDES est une dé-
marche d’intervention qui vise
Particulation cohérente des ac-
tions, des services, des parte-
naires autour des besoins des
enfants, en prenant en compte
la perspective des enfants et de
leurs parents.

Ateliers de co-développement au sein de ’équipe :
Comment améliorer nos pratiques par ’échange?
Pour la deuxieme année, en partenariat avec le
service aux collectivités de 'UQAM, Iéquipe de
travail bénéficie d’ateliers de co-développement
animé  par  Catherine  Bélanger  Sabourin,
doctorante en travail social 2 FTUQAM. Ces derniers
permettent d’avoir une vision globale, de mettre en
place des outils et des objectifs communs.

Programme : Ces Années Incroyables :

Une formation pour soutenir les parents

CAI a pour but d’amener les parents a développer
une relation harmonieuse avec leur enfant et
d’apprendre des stratégies éducatives et efficaces.
Utilisées de manic¢re cohérente, ces stratégies
permettent d’améliorer les processus de résolution
de problemes et la communication au sein de
la famille : trois de nos membres ont recu cette
formation qui a fait ses preuves.

Coaching d’équipe

Au début de l'année, nous avons entamé des
ateliers de communication avec le Centre St-Pierre,
afin d’assurer une plus grande compréhension
des processus de la communication menant a la
reconnaissance des besoins de chacun pour faciliter
la réalisation de notre mission. D’une maniére
générale, les ateliers permettent d’améliorer nos
relations dans un état d’esprit de bienveillance.

s
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NOTRE EQUIPE

- Béchemin Brigitte

- David Pascale

- Mary Eléonor

- Michel Christelle

- Néron Iwaskow Maya
- Ouellete Jenny

- Perreault Isabelle

| - Petelle Nathalie

- Poon Susan

- Reniére Louis

En bas de ganche a droite : Nathalie, Susan, Léo, Isabelle, Maya, Brigitte, Louis, Christelle

et Pascale. Absente : Jenny
Conseil d’administration

- Bouhouche Adnane

- Desbiens Dominique
(Vice-président)

- Desjardins Raymonde

- Desrosier Stéphanie

- Guitard Annie

- Houde Sylvain
(Président)

- Lajeunesse Hugues

- Lamontagne Jean-Marc
(Trésorier)

- Normandin Marc-André
(Secrétaire)

’
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De gauche a droite: Annie, Huges, Raymonde, Dominique,S téphanie, Marc-André et Sylvain.
Absents : Jean-Marc et Adnane.

Nous remercions Marc-André Normandin
et Adnane Bouhouche qui ont quitté leur
siege au C.A en raison de nouveaux défis
professionnels. Leur passage a été apprécié
et remarqué, pour leurs engagements et
leurs contributions toujours éclairés aux
différents débats.

RESSOURCES HUMAINES

Bilan : I"équipe de Répit Providence a réalisé un travail remarquable cette année. Les travailleuses
de Répit Providence ont démontré un engagement et une compétence hors du commun, ce qui
a été maintes fois souligné par les familles et partenaires.

Réalisation : Un processus d’évaluation de rendement annuel des employés.
Création d’un poste : Agent des communications.
Avantages sociaux : Adhésion au RVER avec contribution de 'employeur (Régime de retraite).

Répit Providence,
lieu de formation
reconnu

Nous avons accueilli des stagiaires
provenant du réseau d’enseignement
québécois. Ces stages a temps plein
durant en moyenne quinze semaines
,ont permis des échanges riches et
constructifs avec des gens du milieu
collégial et universitaire. Ces stagiaires
ont été accueillis, accompagnés et
évalués par toute I'équipe de Répit
Providence.  Plusieurs  stagiaires
recherchent ce type d’expérience
d’intervention en prévention de la
négligence, comme nous le réalisons.
Ces échanges et ces collaborations
sont tres positifs, c’est pourquoi nous
prévoyons laccueill d’une nouvelle
cohorte de stagiaires au sein de notre
organisme pour la prochaine année.

Un grand Merci a nos stagiaires!
Vous étes un soutien inestimable!

Liste des stagiaires en éducation spécialisée:

Graciana Prato

Cégep du Vieux-Montréal
Sabrina Mathurin
Cégep du Vieux-Montréal
Judith Chérubin

Cégep du Vieux-Montréal
Gabriella Tourville
Cégep du Vieux-Montréal
Vencislava Miltenova
Cégep du Vieux-Montréal
Marie-France Dubé

College Marie-Victorin

Autres domaines :

Louis Reniére

UQAM, Communication, Relations humaines
Jordan Motreau

Cégep de Maisonneuve, Intervention policiere

Nous avons regu 6 étudiants en pédiatrie sociale
qui sont venus en stage d’observation.
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Communication ;

Vous entendrez parler de Répit Providence! L=
I,'
v
Nos obijectifs : S==/  _’
* Positionner, aupres des partenaires institutionnels et financiers, Répit Providence comme R SRR A

un acteur communautaire incontournable et unique a Montréal.

POSITI

* Valoriser et faire rayonner 'apport de Répit Providence dans la prévention de la
négligence et du placement des enfants a travers les médias montréalais.

* Sensibiliser la communauté avoisinante au travail accompli quotidiennement par Répit
Providence et la mobiliser.

En 2017 ...

Création du poste agent des communications

I’équipe de Répit Providence s’agrandit | Suite a notre plan, nous avons engagé un agent
des communications. Son mandat est de développer des outils de communication tels que
le Google Drive, conceptualiser et rédiger des communiqués et les infolettres. A I’externe, il
représente 'organisme lors des événements du quartier et il collabore a 'exécution du plan
de communication.

Refonte du site web et rafraichissement de ’image

Dans le but de développer nos communications, nous avons conclu qu’il était temps de
mettre a jour le site internet de Répit Providence sans toutefois nous éloigner de notre image
d’origine. Notre concept se veut plus accessible et plus convivial a naviguer.

Visite des organismes du quartier
Nous avons organisé une tournée des organismes du quartier afin de tisser des liens, de
créer un sentiment d’appartenance et pour faire connaitre les différents services a notre

équipe. ' 3 2\ , \
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Projet:3milieuxdevie, 150 jeunes et1oeuvre
artistique dans Hochelaga-Maisonneuve

Loenvre finale a la bibliothéque de Maisonnenve.
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Dans le cadre de la Politique de
l'enfant Naitre, grandir, s‘épanouir d
Montréal : de l'enfance a l'adolescence.

Nous avons proposé aux jeunes
de un a dix-sept ans des ateliers de
créations artistiques. Nos espaces
communautaires leur offrent une
expérience positive sans risque. Les
enfants éprouvent des sentiments
de fierté, et d’accomplissement
personnel.

Notre approche mixte de deux
milieux communautaires et un
milieu scolaire permet aux jeunes
de travailler individuellement sur
un projet artistique collectif. Ces
ateliers de création se sont déroulés
sur douze semaines.

Vous souhaitez en connaitre davantage
sur notre projet ?

Nous avons réalisé un court
métrage qui explique la réalisation
de notre projet. Vous pouvez le
retrouver sur notre site web au
www.repitprovidence.com ou sur la
chaine YouTube Répit Providence.

Nos partenaires
de ce beau projet :

-De Maj,
PG isa,,
& %

& %
COM)
- 'y De \\"
AN

Plusieurs lieux ont acceuilli 'oeuvre artistique faite par et pour
les jeunes.
* Biodome
*  Bibliothéque Maisonneuve
* Théatre Denise-Pelletier
A venir**
* Vitrine en art
*  Bureau de I'arrondissement
*  Restaurant les Cabotins

25

Consultez notre page Facebook pour les prochains lieux d’expo



Le samedi 17 juin s’est tenue au Square Dézéry la
premicre édition du pique-nique annuel de Répit
Providence. Le but est de rassembler nos familles,
mais aussi les résidents du sud-ouest du quartier.

La chance était avec nous puisque la température
était idéale et les enfants étaient en pleine forme.
Lors de cette journée, la grande tablée et les
multiples activités ont permis aux familles de créer
des liens tout en s’amusant.

Nous souhaitons créer une tradition. Merci a
toutes les familles et toutes les personnes qui
ont organisé cette journée spéciale. A T'année

Fhi s prochaine !
KT

Fete de Noél

C’estle 16 décembre qu’a eu lieu la traditionnelle
tete de Noél des enfants de Répit Providence au
C.C.H. Cet événement, toujours tres attendu, a
permis a plus de 100 enfants de profiter d’un
aprés-midi magique en compagnie du pere
Noél, de ses lutin.e.s avec plusieurs jeux. Chaque
enfant a recu un cadeau qu’il avait demandé
grace au chef lutin Réjean en plus d’un livre
neuf offert par Albin Michel. Merci a tous !
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150e de la paroisse de la Nativite de la St-Vierge

i
i

Le 16 septembre Répit Providence a
offert a plus de 200 Hochegalais.e.s
des grilled-cheese originaux et du
mais du Québec pour souligner le
150e de la paroisse. Merci a Arhoma
et Fruit du jour pour leur générosité
lors de cet évenement !

La Grande récolte pour les enfants

Répit Providence est un organisme
bénéficiaire de lopération «lLa
Grande Récolte pour les enfants»
menée par Moisson Montréal.
Nous pouvons ainsi fournir aux
familles démunies des couches,
des produits hygiéniques et de la
nourriture pour les bébés. Merci a
Moisson Montréal.

: M

MOISSON
MONTREAL

Bénévolat a Moisson
Montréal

Durant une journée, une partie de
Péquipe et quelques bénévoles se
sont rendus a Moisson Montréal afin
de classer des denrées alimentaires et
d’assembler des boites de nourriture.



Journée internationale
des droits des femmes

Dans le cadre de la journée internationale des
femmes, Répit Providence et le Cap Saint-
Barnabé ont organisé le 8 mars 2017 un
événement afin de lutter contre 'oppression
des femmes et leurs situations de vulnérabilité
,mais surtout pour souligner leur courage et leur
beauté.

Les quarante femmes de Répit Providence
et du Cap Saint-Barnabé ont été accueillies
par ’équipe, nos bénévoles maquilleuses de la
pharmacie Jean-Coutu ainsi qu’un photographe
professionnel. Chaque femme a été maquillée et
photographiée.

Cette journée a été tres valorisante pour elles,
leur beauté a été mise de l'avant. Un délicieux
souper a ¢été servi par I'équipe du CAP et la
journée s’est terminée par un Karaoké !

Cette activité a mis de ’avant la mixité sociale et
la solidarité féminine. Bravo !




Axe de développement 2017-2020

Volet 1 - Faire de RP un milieu de vie agréable

Pour parvenir a une fréquentation accrue des nouveaux espaces, il est important d’aménager
le lieu physique de RP. Notre objectif, ici, est de créer un environnement plus chaleureux et

accueillant répondant aux besoins des enfants.

Volet 2 - Consolider
et développer des
partenariats

Les partenariats sont indispensables
pour RP. Il est important de
consolider les relations avec nos
partenaires actuels, d’en cibler des
nouveaux et de réaliser des projets
concrets. Les partenariats jouent
un réle majeur dans 'augmentation
de la notoriété de I'organisme dans
Hochelaga-Maisonneuve.

Volet 5 - Assurer
le financement de RP

En plus dassurer la viabilité
financiere de I'organisme, nous
avons pour but de favoriser et de
développer des partenariats avec
apport financier par projet et a la
mission.

Volet 3 - Mobiliser employés /
stagiaires / bénévoles

En plus de mobiliser I'équipe a la mission et aux
valeurs de RP, il faudra augmenter le recrutement de
bénévoles et professionnels, tout en maintenant la
qualité des interventions par un personnel qualifié,
formé et impliqué.

Volet 4 - Développer et améliorer
nos services

Nous avons le souhait d’offrir I'opportunité aux enfants
de participer a des activités écologiques et d’organiser
des projets ponctuels différents. Par ex : des projets a
vocation environnementale, parents-enfants .

Volet 6 - Développer les communications

Afin de positionner RP comme un acteur communautaire
uniqgue a Montréal et d’augmenter sa visibilit¢ dans
les médias sociaux et traditionnels, il faut définir une
stratégie de communication avec le CA et I'équipe.

Volet 7 - Projets annexes de Répit Providence

Dans le but de développer notre expertise, il sera pertinent de faire une étude sur 'impact de RP
sur ses réseaux de collaboration et nos services et ensuite documenter nos savoirs et pratiques
concernant I'impact de notre mission.
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Campagne annuelle de

Hommage aux bienfaiteurs

Répit Providence tient a remercier les individus, les sociétés et les Fon-
dations qui ont généreusement contribué a la vie de Répit Providence en
effectuant un don monétaire durant Pannée 2017 et en soutenant I'un des nom-
breux projets touchant directement la vie des enfants et des parents accueillis a

Répit Providence.

Fondation Emilie Gamelin
Franciscaines Missionnaires de ’'Immaculée
Conception

Ministere de la Famille

Fondation JA deSe¢vre

Fondation Dr Julien

Programme SIPPE / Hochelaga-
Maisonneuve, Mercier et Rosemont
Avenir d’Enfant

(Euvres Léger

CIBC Enfant Miracle

(Euvres Le Royer

Arrondissement MHM

Lallemand inc.

Fondation Ignace Bourget

Fondation Jeunesse-Vie

Programme PSOC — Agence de santé
Fondation Villa Notre-Dame-de-Grace
Fond humanitaire des polici¢res et policiers
de Montréal

Fonds Fournier-Ethier
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Sceurs de St-Croix

Fondation Sibylla Hesse

Fondation St-Germain Kavanagh
Fondation T.A. St-Germain

(Euvres Marie-Anne Lavallée
Fondation Paul A. Fournier
Fondation Jacques Francoeur
Députée Carole Poirier
Professionnels en soins de Santé UNIS
Club Optimiste Maisonneuve
Compagnie Jésus no. 1
Congrégation de Notre Dame du Québec
Filles de la Sagesse

Fondation Québec Philanthrope
Sceurs de la Présentation de Marie
du Québec

Fréres de St-Gabriel du Canada

St de la Ste Famille de Bordeaux
Fonds de Bienfaisance des Pompiers
et Pompieres de Montréal

(Euvres Josaphat Vanier

financement 2017

et donateurs.

Sylvain Houde

Sr Georgette

Anonyme

AIM CSSS Lucille — Teasdale
Freres de 'instruction Chrétienne
Sylvie Caron

Danielle et Clara Lessard
Louise Fraser

Famille Richard

Banque Nationale du Canada
Martha St-Pierre

Eliane St-Germain

Jean Falardeau

Isabelle Perreault

Un diner a Répit Providence

Nous soulignons Papport non
récurrent de 16 530$% du ministére de
la famille et des ainés.

Ce montant nous permettra de
développer des outils d’interventions,
de communication, éducateurs et
gestionnaires pour mieux accueillirles
familles en situation de vulnérabilité.

Famille

“
Québec
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IMPLICATION ET

VIE ASSOCIATIVE

Implication dans les regroupements communautaires. Répit Providence construit ses

pratiques d’action communautaire autonome en s’appuyant sur les connaissances les plus
a jour. En ce sens, nos réflexions et actions sont le fruit d’échanges entre les différents
comités et plans d’action intersectoriels dans les quartiers o nous agissons.

Nous sommes impliqués :

* Membre de la Table de quartier
Hochelaga et du comité de suivi et du
projet 200 portes dans HM;

* Engagés dans le comité local Alliance
contre la négligence du CIUSSS de la
Pointe Est de Montréal;

*  Membre du Comité Action Famille de
Mercier Ouest;

*  Membre a la table de Concertation de
Petite Enfance Rosemont;

e Chantier Transition : Passage vers
Iécole;

*  Membre du comité santé dans H.M;
Nous avons ciblé, comme équipe, des
participations sur des comités plus
précis

e Comité encadrement Services aux
collectivités UQAM avec la Fondation
Dr Julien;

e Table d’acces avec le département de
la protection de la jeunesse, AED et
Répit Providence.
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Au niveau régional :

e Regroupement des organismes
communautaires familles de Montréal;
(ROCFM)

* Membre du Regroupement intersectotiel
des Organismes communautaires de

Montréal (RIOCM)

Répit Providence a bénéficié d’une
mesure de soutien ala mobilisation
de 10 000 $ par Avenir d’enfant.

Membership

Le membership de Répit Providence se
renouvelle annuellement. En 2017, nous
avons 95 membres actifs qui ont payé leurs
cotisations au cout de 5%.

Des gens remarquables!

« Projet Sous Zéro » du CCH: Grace a ce
projet, 6 familles ont pu habiller leurs enfants
pour I’hiver.

Acces Cible pour les deux stagiaires en
formation chez nous;

Réjean Robin et ses nombreux lutins, qui
a chaque féte de No€l, donnent les cadeaux
choisis par les enfants de Répit Providence;

Dominique et Gilles chauffeur et livreur,
nous sommes chanceuses de vous connaitre.

Moisson Montréal, Geverny et Julie qui
sont a I’écoute de nos besoins.

L’équipe des (Euvres Léger qui participe a
notre féte de Noél.

Pascal, notre pere Noél attitré. Tu es le plus
beaul

Toutes les familles, vous nous donnez

Pére Jorges, Claudine et Yvon.

Le Murier, pour Martine, qui est une
animatrice de cuisine extral

Soeur Georgette, Sr Claude, Sr Francine
et aux Tricoteuses pour votre implication
aupres des familles.

Le Club Optimiste Maisonneuve pour les
paniers de Noél et les dons divers.

Fondation pour ’Alphabétisation :
qui distribue des livres aux enfants de Répit
Providence et Albin Michel qui donne une

centaine de livres neufs pour les enfants agés
de 0 a 11 ans.

Arhoma et Fruits du jour pour votre
implication lors de nos éveénements;

Terre a Soi et Rona Ontario pour avoir fait
de notre jardin et de nos carrés d’arbre une

beaucoup. réussite verte et écologique.
! Un énorme merci a tous les autres dont le
’,—" nom ne figure pas sur cette liste qui nous ont
g soutenus et aidés durant cette année. Sachez
(’ . que votre aide fait toute la différence !
()
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Mot du trésorier

Financement

D’ou viennent les dons ?

Une année riche en émotion

Aujourd’hui, le financement de Répit
Providence repose en majorité sur des
projets a court terme.

Nous  avons  consolidé  notre
partenariat pour la deuxiéme année
avec la Fondation du Dr Julien. Nous
soulighons un nouveau partenariat avec
la Fondation Jeunesse-Vie.

Pour la deuxiéme année, nous avons
fait une campagne d’auto-financement
avec notre huile d’olive. Un franc
succes | Cest une activité qui mobilise
toute I’équipe, en plus nos partenaires
en redemandent !

Faits marquants

Nous avons engagé la firme «Vers
I'avant inc.» pour évaluer nos services.
Les résultats sont attendus vers la
fin de 2018. En partenariat avec le
groupe communautaire Entr’Ados du
Carrefour Parent-Enfant,

Répit Providence a été I'initiateur d’un
projet a vocation artistique financé par
la ville de Montréal dans le cadre de la
politique de 'enfant.

Deux objectifs pour ’année 2018

* Développer des nouveaux projets

comme du répit 6-12 ans.
 Créer une Fondation Répit
Providence

Au fil des années, la mission de Répit
Providence s’est intensifiée aupres de
la. communauté montréalaise. Nous
comptonsaccroitrelavisibilité etl’action
de notre organisation tant au niveau
de nos services d’hébergement dans
différents quartiers que I’élargissement
de nos services a différentes tranches
d’age. Nous souhaitons consolider nos
actions en sécurité alimentaire. Notre
détermination est visible et Répit
Providence grandit en reconnaissance
et en partenariat chaque année | Merci !

= Dons des particuliers

= Dons d'entreprises
= Subventions gouvernementales
Ville de Montréal|Sécurité Alimentaire
= Ministére de la Famille|Programme Halte-Garderie

® Programme Services intégrés | Petite enfance dans les quartiers Hochelaga-Maisonneuve,
Rosemont et Mercier

]ean-Marc Lamontagne m Subventions au loyer| Fabrique de la Nativité de la St-Vierge

Trésorier, C.A. de Répit Providence o
m Fondation privées

36



Un merci tout spécial

Nos bons coups !

FONDATION
JAGQUES

Merci a la Fondation Jacques
Francoeur qui nous a acheté
des laveuses sécheuses, des
équipements de sport et des
jouets.

Les enfants sont trés contents !

Grace a l'implication et a la
créativité de nos tout-petits, la
citrouille de Répit Providence
se retrouve cette année au
Jardin botanique !

Afin de remercier nos bénévoles
pour leur soutien durant I'année,
Répit Providence a offert des billets
pour le spectacle Piano et Voix a la
Maison symphonique de Montréal.

Visite de Elise Guilbeault a Répit
Providence dans le cadre de la
grande récolte pour les enfants.
La comédienne a rencontré une
mere pour parler du soutien
qu’elle regoit ici.

Les employés de Lallemand
ont donné 210%, plusieurs
jouets et vétements que nous
avons donné aux parents lors
du soutien alimentaire.

CONCERT-BENEFICE
Nourrir un enfant
DE L'CEUVRE LEGER

GREGORY CHARLES

piano et voix

MARC HERVIEUX

Dimanche 5 novembre 2017 & 14 h
Maison symphonique de Montréal

© Place-des-Arts | stationnement payant

Notre campagne d’auto-
fiancement d’huile d’olive
nous a rapporté au total

11 7008 !

Merciatoutes ettous pour
VOSs encouragements.
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On parle... de nous !

Au sujet du projet : 3 milieux de vie, 150 jeunes et 1

« Permettez-moi de vous exprimer que c’est toujours exctrémement , - :
projet artistique dans Hochelaga-Maisonneuve :

rafraichissant pour moi de rencontrer toute votre équipe lors de vos '
vénements. 1 ous rayonneg, et vous projetez. une vive camaraderie qui e
i, I ; : -~ « C'est important de créer ces ponts-la et ¢'est une super belle
incite a une solidarité dans tont Hochelaga et qui me colle un sourire - / y .
an visage. » s 2 collaboration. [...] Je tronve ¢a le fun de créer ce sentiment
M -~ N ] s
, LU Ve d'appartenance. » ‘ '
| £ r.i c Alan Caldwell \'e . ) P . ’ Plerr'e Lessard-Blais :
Conseiller mumC1pal HOChelaga Secac==”" Maire de I'arrondissement MHM Pierre Lessard Blais lors du lancement du projet.

« Cest avec plaisir que je vous annonce que la photo

. N v . . Centre intégré
soumise a notre conconrs annuel a 66 sélectionnée uf,'.i,éfs':?agr% de santé /
. . . L d
pour faire partie de notre calendrier 2018/ » Ge TEstader " Sociaux Pl
I'lie-de-Montréal s
. . p ,”
N) oy el Québec mam ’
.j LY
. . . \
- Marjolaine Boutin-Sweet N S S

1 : TN
Député d'Hochelaga «Nous profitons de ce moment important pour vous remercier sincérement de votre
implication dévonée ainsi que la grande collaboration de votre organisme pour

Loffre de formation AIDES, an courant des dernieres années.

Nous avons particulicrement apprécié collaborer avec madame Christelle Michel

qui a fait preuve tout au long de son implication de dynamisme, de créativite,

d’onverture et de professionnalisme. Elle a été tres inspirante pour ['équipe de for-

matrices et a su transmettre anx participants 'engonement de faire alliance ponr
Dans le cadre du lancement du rapport concernant la contrer la négligence.»

maltraitance des touts petits réalisés par 'observatoire des Marie-Claude Gagnon - Chef d’aministration
Anne-Marie Gagné - Coordonnatrice

touts-petits, la directrice a donné une série d’entrevues
en direct 2 RDI ainsi qu’a Radio-Canada premicre.
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Mot du président

2017 a été une année pleine de défis relevés avec grand succes par toute I'équipe dirigée
par Isabelle. Comme vous le savez tous, les besoins sont cependant toujours plus grands
et le conseil d’administration est la pour accompagner et aider de son mieux I’équipe sur le
terrain et a accomplir le maximum tout en préservant la pérennité de la ressource.

Je voudrais remercier personnellement toutes les personnes impliquées de pres ou de loin
dans notre belle réussite : les employés, les bénévoles, les parents, et bien sur 'ensemble
de nos donateurs. En terminant, je voudrais également remercier les membres sortants
du conseil d’administration, Mr Marc-André Normandie et Adnane Bouhouche pour leur
soutien 2 notre mission au cours des derniéres années.

Sylvain Houde
Président. C.A

Mot de la directrice

D’année en année, Répit Providence Nous permettons le ressourcement de pres
continue avec tespect et brio sa mission :  de 400 personnes annuellement. Ainsi, 220
«Prévenir la négligence, soutenir I'enfant et enfants différents agés de 0-5 ans ont eu du
le parent en difficulté». Répit Providence soutien et 240 enfants sont rejoints par le
offre un milieu de vie chaleureux et stimulant ~ soutien alimentaire.

pour lea enfants. Nous avons consolidé nos T action de Répit Providence c’est :

ressources humaines, nous avons débuté , .
* Repenser le répit pour les enfants

et les parents vivant en contexte de

vulnérabilité;

la recherche d’évaluation d’impact de nos
services, nous avons complété notre plan de

communication nous avons développé de
* Repenser les services offerts aux enfants et

découvrir des facteurs de protection pour
favoriser un attachement sécurisant;

nouveaux programmes et de partenariats en
sécurité alimentaire et artistique. Bref, une
année fructueuse.
Mercianotreéquipe,auconseild’administration
Nos programmes répondent a la réalité des  eta nos partenaires financiets. Avec vous, c’est
vastes besoins des enfants et leurs parents. mission possible! Nous avons besoin de vous!

Isabelle Perreault

42 . .
Directrice

Vous souhaitez soutenir Répit Providence ?

DonneZ Notre campagne annuelle est en cours. Vous savez qu’offrir
du soutien aux parents aide 'enfant. Vous pouvez contribuer dés maintenant en
procédant a un don unique ou mensuel au montant qui vous convient.

Engagez-vous comme donateur majeur si 'envie d’une démarche philanthropique
aupres des enfants et des parents de Répit Providence vous inspire. Nous avons
de nombreux projets a réaliser (art thérapie, cuisine communautaire, programme
de soutien alimentaire pour les enfants, stimulation fine et globale, projet de
renforcement des capacités parentales).

° L]
Par tICIPCZ Devenez membre de Répit Providence et bénévole. Que vous
soyez jeune ou une personne d’expérience, vous trouverez une place dans notre
équipe ou vos talents seront mis a profit pour notre mission.

Offr €Z Un hébergement pour un enfant et aidez une famille a chercher de
'aide et a passer son état de crise.

\ L N
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Recgus de charité - No.
896296563RR0001

www.repitprovidence.com

www.facebook.com/repit.providence

(514) 254-3170



« En matiere de solidarité, ce sont souvent les
plus petits qui s’avérent étre les plus grands ! »

- Gérard Briffoteaux-Fleury
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